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項目 SDGs達成に向けた取組

知的障がいのある子供達と悩みや不安を抱え

たご家族のサポートを行うことで、地域において

「誰も取り残さない」社会の実現、地域ナン

バー1、全国で100店舗の展開を目指します。

ダイバーシティ&インクルージョン

・障がい者の雇用推進（現在1名）

・性同一性障害等のLGBTの方の採用（現在2名）

・女性役員の登用（現在2名）

健康経営の推進

・時間外勤務の事前届出制度による残業削減

・月に一度の整体師による個別身体ケアの実施

SDGs行動宣言

特定非営利活動法人P・C・S

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

ワーク・ライフ・バランス

・育児、介護休暇取得推進

・不妊治療者の休暇取得推進

・有休取得推進のため、最低人員+αの人員を配置


